Blanchard kapitel 7
Ekonomin pa medellang sikt

= |dag:
= Flédena pa arbetsmarknaden.
= Hur bestams léner och priser?
= Hur paverkar léne- och prisbildningen
arbetslésheten i jamvikt?
= Hur paverkas arbetsldsheten av faktorer som
arbetsldshetserséttning och konkurrenstryck?

61 Arbetskraften

= | arbetskraften &r de som har jobb eller soker jobb.
= Individer mellan 16-64 som ej ar i arbetskraften kan vara
= studerande
= pensionerade
= pa sabbatsar, i hemarbete.
= Sysselsattning &r de i arbetskraften som har ett arbete. En person
ar sysselsatt enligt Arbetskraftsundersékningarna (AKU) om:
« han/hon under matveckan utfér minst en timmes arbete som aviénad
arbelslagare som egen féretagare (inklusive fri yrkesutvare) eller som
oavlénad medhjélpare i foretag som tillhdr familjemediem i samma hushall
(personen ar i arbete).
« han/hon normalt &r sysselsatt enligt ovan, men tillfalligt &r franvarande fran
arbetet under hela matveckan (personen ar tillfalligt franvarande).
= Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas
som sysselsatta
« T. ex. offentligt skyddat arbete, arbete vid Samhall, start
néringsverksamhet samt anstallnlng med Ionebldrag eller ans1alln|ngsstod

= Arbetskraftsdeltagandet &r kvoten mellan personer i arbetskraften
och total befolkning (ofta i aldersgruppen 16-64 ar).
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Arbetskraften

= Alla sysselsatta arbetar inte, de kan vara
= sjukskrivna,
= lediga av andra skal.

= USA har hogt arbetskraftsdeltagande jamfért med
Europa.

= Ocksa Sverige har hogt arbetskraftsdeltagande jamfort
med &vriga Europa.

= Storst skillnader mellan lander for kvinnor och aldre.

= Sverige har relativt sett hdga andelar franvarande
(sjuka). Ocksa stor variation dver tiden.
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Individer 16-64 ej i arbete som
andel av arbetskraften
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F4:sid. 4 Killa: AKU SCB
Utanfor arbetskraften, 2007
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Arbetskraftsdeltagande 2008
(av befolkning 15-65)

Participation rate (%)
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Arbetsloshet 2008

Average unemployment rate (%)
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Fléden mellan olika
arbetsmarknadsstatus

= Bakom samma arbetsldshetsniva kan tva olika
situationer gémma sig:
= Stora fléden, manga férlorar jobbet men de flesta
hittar ocksa snabbt ett nytt jobb, eller
= Fa som forlorar jobbet men de som forlorar jobbet
har svart att hitta ett nytt.
= Stora skillnader mellan Europa och USA i
detta avseende.
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Stora fléden

Genomshnittliga floden per
manad i USA, 1994-1999

(1) Fléden in och ut fran
sysselséattning &r stora.

(2) Relativt stocken ar flédena
in och ut ur arbetsldsheten
annu stérre. Genomsnittlig
tid i arbetsléshet
ungefarligen 3 manader.

(3) Stora floden ocksa in och
ut ur arbetskraften.

(4) Ocksa stora jobbfloden,
manga nya jobb skapas
och gamla férsvinner.

F4:sid. 9




Nyskapade och forlorade jobb i
tillverkningsindustrin i Sverige

Har visar vi data 6ver nyskapade och férlorade arbetstillfallen i
tillverkningsindustrin i Sverige. Detta visar flodena av arbetstillfallen, snarare &n
flodena av Iontagare. Dvs, om en person pa ett jobb slutar och ersatts med en
annan, rédknades detta som ett fléde av Iontagare men inte som ett jobb-flode.
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F4: sid. 10 Killa: Doktorsavhandling, Fredrik Andersson, Uppsala, 2
Mindre fléden in och ut ur
arbetsldsheten i Europa
Inflode Utflode
1985 1993 1985 1993
Belgien 0.14 042 27 8.6
Denmark 029 1.75 6.3 21.4
Finland 149 283 36.5 139
France 032 0.34 3.7 3.0
Germany 025 057 6.1 9.0
ltaly 0.14 041 1.8 9.5
Netherlands 028 0.24 6.8 6.4
Spain 035 0.56 1.7 1.8
Sweden 0.66 1.25 28.5 11.6
UK. 0.51 0.67 6.1 9.3
Gen.sn.ovan 0.44 0.90 10.0 845
USA 245 2.06 414 374
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Forandringar i
arbetslosheten

= Forandringar i arbetslésheten paverkar
= individernas vélférd, och
= |énebildningen.

= Arbetsldsheten gar upp for att:
= nyanstaliningstakten minskar — det blir svarare att
hitta nytt jobb.
= uppsagningarna 6kar — storre risk bli av med
jobbet.
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Jobbfodrlorartakt

Unemployment rate (percent)
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Lonebildningen

= Kollektiva I6neférhandlingar mellan féretag och anstallda regel
snarare @n undantag i Europa.

= Lonen oftast hogre &n reservationsiénen bade i Europa och USA.

= Effektivitetsléneteorin sager att [dnen ocksa &r ett instrument for
att paverka den anstélldes produktivitet, hdgre léner ju svarare att
kontrollera den anstalldes arbetsinsats.

= Qav

sett forhandlingsform sa galler att Iontagarnas

férhandlingsstyrka ar:

hogre, ju svarare det ar att ersatta dem med andra,
lagre, ju svarare det ar fér dem att hitta alternativ sysselsattning.

= Dessa faktorer paverkas av arbetsmarknadens situation, men
ocksa av institutionella faktorer inklusive lagstiftning.
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Léner, priser och arbetsléshet

1. Anstallda och féretag bryr sig om den reala I6nen
(W/P), inte den nominella (W).

2. Hogre arbetsldshet férsvagar lontagarnas
férhandlingsposition.

3. Bland andra faktorer som paverkar |6nen ar
arbetsloshetsersattningen. Hogre ersattningar ger
mindre press pa lagre I6ner for att minska
arbetsldsheten. Aven andra institutionella faktorer
som anstéllningsskydd, vilka som férhandlar m.m. &ar
betydelsefulla.
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Léner, priser och arbetsléshet
- en formalisering

= Vi antar att den nominella 16nen, W, beror pa
tre faktorer:
= Foérvantad prisniva, Pe (positivt).
= Arbetsldsheten, u (negativt).

= En variabel , z, som fangar allt annat som kan
paverka lénebildningen (arbetsldshetserséttning,
arbetsréatt, m.m.).

= Detta kan skrivas,

W= P'F(u,7)
)
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Prissattning

= Produktionsfunktionen ar en relation mellan
méangden och kvaliteten pa produktionsfaktorer och
produktion.

= Vi bortser tillsvidare fran kapital och fokuserar pa
produktionsfaktorn arbetskraft. En enkel
produktionsfunktionen kan d& skrivas:

Y= AN

Y = produktion
N = sysselsattning
A = arbetskraftsproduktivitet, (produktion per arbetare)

= For att férenkla notationen, antag att en arbetare
producerar en enhet output, dvs A= 1.

Y=N
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Prissattning

Vi antar att foretag har viss prissattningsstyrka och
satter priset
P=(1+u)W

= ukallas paslag (markup) pa
produktionskostnaderna. Under perfekt konkurrens
géller att £=0, och P= W.

= P=(1+ u)Wkommer att ge oss en
prissattningsrelation.

= Overkurs;

= | detta fall ar féretagens vinst (P-W)Q dar Q ar sald kvantitet.
Om ett féretag méter en efterfraga Q = P (+W/k dar p>1, sa
maximeras vinsten om P =(1+p) W.

= Lés g

max(P-W)P *#
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Hur bestams arbets-
I6shetens niva?

= | denna sektion studerar vi hur l6neséttning
och prisséttning bestdmmer arbetslosheten.

= Vi antar att P¢ = P, s att nominallénen beror
den faktiska prisnivan. Detta &r ett antagande
om att marknaden ar i jaAmvikt. Senare
kommer vi att tillata avvikelser fran en sadan
jamvikt.
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Lénesattningsrelationen

= Ovan antog vi att den nominella l6nen beror
pa prisnivan, arbetslésheten och z:

W= P‘F(u,z)
(=)

= Eftersom vi antar att Pe = P, sa far vi:
W= PF(u,z)
= Genom att dela bada sidor med far vi
Iénebildningsrelationen:

d F(u,z)
e u,z
Py
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Prisséattningsrelationen

= Prisséttningen lyder:
P=(1+ W
= Dela bada sidor med W:

P
W—( + 1)

= FOr att uttrycka detta i termer av reallén
inverterar vi bada sidor, vilket ger oss
prisséttningsrelationen:
w 1

P+ p
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Realléner och produktmarknadsregl

eringar

©=1998
X =2003
©O=2008

Product market regulation
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Real wages*

the period considered.
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*Real wages are computed net of income taxes and corrected for the change in labour productivity over

Jamviktsarbetsldshet

Léneséttning, prissétining och w
Jj@mviktsarbetsléshet (naturlig — = F(u,2)
arbetsldshet) Py

Enligt prissattningsrelationen
ar reallénen oberoende av
arbetslésheten.

Prissattning, PS

Enligt I6nesattningsrelationen
ar reallénen en fallande
funktion av arbetslésheten.
Slutsats:

Den naturliga arbetsldsheten
ar sadan att den I6neséattarna
véljer den I6n som ges av

Reallon, W/P

w 1

P (1+p)

prissattningsrelationen.
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Arbetsléshetsersattning och
arbetsléshet

Hur paverkas
arbetslésheten av hégre

arbetsldshetsersattning?

Hogre
arbetsldshetsersattning
starker I6ntagarnas
férhandlingskraft, WS-
kurvan skiftar uppat (z-
variabeln ékar.)
Slutsats:

Arbetslésheten 6kar fran
utill v,
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Reallon, W/P

s F(u,z)
— = F(u,z
P -4

PS

u u
Arbetsloshet, u

Prisbildning och arbetsléshet

Vad hédnder om
konkurrensen pa

varumarknaden minskar
sd prispaslagen ékar?

En o6kning av paslagen
innebér att « gar upp.
PS kurvan skiftar da
nedat.

Slutsats:

Reall6nen faller och
arbetslésheten 6kar.
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Reallon, W/P

w_ 1
P (1+p)

PS

PS’

u
Arbetsloshet, u

Den strukturella arbetslosheten

= Ett annat, kanske battre, namn pa den naturliga
arbetsldsheten ar den strukturella arbetslésheten
(structural rate of unemployment) eftersom denna
beror pa en rad strukturella faktorer i ekonomin
(arbetsloshetsersattning, konkurrenstryck, lagstiftning,

m.m.).

= Vi kan ocksa definiera den naturliga (eller strukturella)

sysselsattningen:

N,=L(-u,)
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Fran sysselsattning till produktion

= Associerade med den naturliga sysselséattningen finns en
naturlig produktionsniva. Hittills har vi forenklat och sagt att en
arbetare producerar en en enhet output (Y=N)

Y,=N,=L0-u,)
= Den naturliga produktionsnivan tillfredsstéller féljande ekvation:

Y 1
Fl1-—,z|=—
L 1+ u
= |ord, den naturliga produktionsnivan &r sédan att:
= vid den associerade arbetsldsheten (u,=1- Y,/L)
= den av I6neséttarna valda realldnen (F(u,,2)),
= Qdverensstdmmer med den som impliceras av
prissattningen (1/(1+4) ).
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Mer om naturlig produktion

= | statistiken redovisas potentiell output, detta &r i princip samma
sak som naturlig produktion, men tar ocksa hansyn till
kapitalstocken och dess normala utnyttjandegrad
(kapacitetsutnyttjande).
Potentiell output;
= Givet,
« kapitalstockens storlek och kvalitet,
« mangden personer i arbetskraften och deras kvalifikationer
« samt det tekniska kunnandet och foretagsorganisationen,
= hur hdg skulle produktionen vara vid den naturliga (strukturella)
arbetsléshetsnivan och normalt kapacitetsutnyttjande.
= P& kort sikt ar det framst arbetsldsheten och
kapacitetsutnyttjandet som varierar, darfor ar vara tidigare
férenklingar om att kapitalstock och teknologi ar exogena OK pa
kort sikt (men INTE pa langre sikt).
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Prissattningsrelationen vid 6kande
marginalkostnader

= | verkligheten kan det vara rimligt att anta att féretagens
kostnader (kortsiktigt) 6kar om de producerar mer. Vi kan fanga
detta genom att skriva.

P=(1+u)We(y)

4
= Eftersom Y =N = L(1-u) far vi féljande prisséattnings relation
w 1

P+ pe(La-w)

= Notera att denna PS-relation ar uppatlutande i diagrammet.
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L&gre arbetsléshetserséttning vid 6kande
marginalkostnader

Lagre arbetsloshets- w
erséttning férsvagar P
I6ntagarnas férhand-
lingskraft, WS-kurvan
skiftar nedat.

= F(u,2)
-4

Slutsats:
Arbetslsheten faller
fran utill u’och
reallénen faller ocksa.

Reallon, W/P
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