3 Arbetsloshet

Europeisk arbetsloshet numera generellt hogre &n i USA. Vid lagkonjunktur
okar arbetslosheten i alla lander, men i USA sker tilbakagangen snab-
bare én i typiskt Europeiskt land. Fran att ha legat pa en stabil, inter-
nationellt lag niva ckade arbetslosheten kraftigt i Sverige under 90 talet.
Antalet i arbete minskade &nnu kraftigare.

Individer 16-64 ej i arbete som andel av arbetskraften
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Figure 5:

Minskningen av arbetslosheten i Sverige under senare delen av 90talet
skedde snabbare dn de flesta trott. Fortfarande ldgre antal personer i
arbete.

3.1 Varfor finns arbetsloshet?

Finns manga olika slags arbetsloshet och forklaringar. Har &r nagra.
1. Sok- eller friktionsarbetsloshet.
2. Effektivitetsloner.
3. Stela nominalloner.

4. Bidrag och skatter.
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5. Fackforeningar

3.2 Sokarbetsloshet

Arbeten forsvinner och uppstar kontinuerligt. Matchning av arbetskraft
och arbetstillfallen tar tid.

Bruttofléden per ar som procent av sysselsittning:
o tillverkningsindustri
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Figure 6:

Steady state vid konstanta hazarder. Antag s av sysselsatta forlorar
jobbet varje manad. Antag f procent av arbetslosa finner jobb. I steady
state maste inflodet till poolen av arbetslosa vara lika med utflodet. Dvs,

skE = fU (60)

dar E ar antalet sysselsatta och U antalet arbetslosa. Forhallandet
mellan s och f bestammer arbetslosheten

& <

, (61)

| ®»

eller

sE +sU=fU + sU (62)
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s(E+U)=(f+s)U
s  s/f U
f+s 1+s/f E+U’

Arbetslosheten kan minskas genom att sédnka s och/eller 6ka f. Men,
inte till varje pris. Omallokering viktig del av produktivitetsokning.
Fundera pa vad som kan oka f respektive minska s, och vilka kostnader
eller negative bi-effekter detta kan ha!

Notera att formeln ovan géller steady state. Om en temporér chock
tillfalligt 6kar s (en konjunkturnedgang) kvarstar arbetslosheten en tid
efter det att s gatt tilbaka till normallaget.

Dynamik. Lat U; vara arbetslosheten i tidpunkt ¢ som andelen av
arbetskraften. Vi far da

U1 =1 = f)Us + s(1 = Uy)
=(1—f—s)U; +s. (63)

Uttryck (63) som avvikelser fran U

U —U=1—-f—s)U+s—U, (64)
=(1—f=s)U~U)+s—(f+s)U,
—(= ) U= U) s = (4 s)
=1-f-5)U-0).

Som vi ser sa kvarstar en andel (1 — f — s) av en eventuell avvikelsen
mellan faktisk arbetsloshet och steady state arbetslosten nésta period
och en andel (1 — f — s)* efter k perioder.

Om vi t.ex antar att 1/2% av jobben forsvinner varje manad och att
arbetslosheten dr 5%. Da ar f lika med 9.5%. Det betyder att (1— f —s)
= 90% av avikelsen kvarstar efter en manad. Vi kan ocksa l6sa for hur
manga manader det tar for halften av en avvikelse att forsvinna.

(1 —.005 — .095)%5 = 1/2 (65)

tos—~= 7

Notera att arbetsloshetens niva i steady state bestams av kvoten
mellan s och f medan atergangshastigheten till steady state bestams
av summan av f och s. Tva lander kan darfér ha samma arbetsloshet
i steady state (genomsnitt) medan deras atergangstid efter chocker &r
olika. Jamfoér Europa (Sverige) med USA.
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3.3 Effektivitetsloner

I en neoklassisk modell for arbetsmarknaden ar efterfragan pa lonen lika
med arbetskraftens marginalprodukt. Antag ocksa att alla individer
ar villiga att arbeta om och endast om l6nen &r hogre &n wy (reserva-
tionslonen). Utfallet pa en perfekt konkurrens marknad blir da antin-
gen att 16nen ar wy och sysselsattningen sy < Spax eller att vi har full
sysselsattning spa, och 16nen hogre an wy. I denna model kan inte ar-
betsloshet samexistera med en 16n hogre an reservationslonen och all
arbetsloshet ar darmed frivillig i mening att arbetslosa skulle inte strikt
foredra att byta plats med de som har ett jobb.

Neoklassisk 16nebestamning

Lon
Utbud

Efterfragan

f Sysselsittning

Figure 7:

Den sa kallade effektivitetslonehypotesen leder till andra slutsatser.
Enligt denna okar pa ett eller annat sédtt produktiviteten hos arbet-
skraften om 16nen ckar. Ett vanligt argument ar att risken att bli ar-
betslos fungerar som ett sétt att motivera arbetskraften. Denna piska
fungerar bara om arbetslosheten ar tillrackligt hog for att det ska ta
tid att finna ett jobb och 16nen ar tillrackligt mycket hogre an reserva-
tionslonen. Hur mycket hogre den behover vara beror pa hur svart det ar
att fa jobb, vilket i sin tur beror pa arbetsloshetens niva. Antag att den
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Effektivitetslonemodellen

Lon
NS(s)
Marginalprodukt
Utbud
w
\
f Sysselsdttning
§ Smax
Figure 8:

anstalle kan arbeta hart eller inte alls. Vilkoret for att den anstéllde ska
arbeta hart &r da att 16nen ska vara hogre &n ett visst troskelvirde N.S(s)
som Okar i sysselsdttningsnivan. w > NS(s) brukar kallas ”No-shirking
condition”. Ingen arbetgivare kan satta 16nen under denna niva, men
har heller ingen anledning att satta den hogre. Under antagandet att
det blir oandligt 1att att hitta ett nytt jobb nér arbetslosheten gar mot
noll, blir nu resultatet att 16n over reservationslonen och arbetsloshet
inte bara kan samexistera utan alltid gor det.

Varianter pa effektivitetslonemodellen &r att en hog 1on behovs for att
attrahera en stor grupp av sokande eller for att minska antalet frivilliga
avgangar.

3.4 Stela nominalloner

Antag att 16nen i nominella termer av nagon anledning hamnat ”fel”,
t.ex. pa grund av produktivitetsforandringar eller prisforandringar pa
varldsmarknaden och inte langre ar konsistent med normal sysselsattning.
Att justera lonen ar inte alltid friktionsfritt och ett 6gonblicks verk. Or-
saker kan vara trogheter i forhandlingssystem for 16ner och svarigheter
sénka loner i nominella termer. Om nominallonen blir fér hog uppstar ar-
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Effektivitetslonemodellen

Lon
NS(s)
Marginalprodukt
Utbud
w
\
f Sysselsdttning
§ Smax
Figure 9:

betsloshet. Stela nominalloner borde alltsa i huvudsak orsaka oonskade
fluktuationer i arbetslosheten. Ocksa genomsnittlig arbetsloshet kan
dock paverkas genom att 16nespridningen blir for lag mellan olika sek-
torer och foretag nér inflationen &ar lag men ingen kan sinka nomi-
nallonen.
Om nominallonen ar stel skapas en roll for penningpolitik som paverkar

vaxelkurs och prisniva och darmed reallonen dven vid oférandrade nom-
inalléner. Med Cobb-Douglas produktionsteknologi har vi

7=PK*L'™® —wlL. (66)
Vinstmaximium ges vid
w
l—a) KL= — 67
(1-a) 3 (67)

dvs sysselsdttningen bestdms av real(produkt)lonen

L:(%)_é K (68)

11—«
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Tag t.ex. ett exportforetag dar P = % dar P* ar ar lika med ett givet
varldsmarknadspris och e véxelkursen (t.ex. $/SEK). En devalvering
leder da till att e faller, P 6kar och reallonen faller.

Nominal6n i SEK Devalvermg

Marginalproduktvirde i SEK

Utbud

1

f Sysselséttning

Figure 10:

3.4.1 Bidrag och skatter

Vara tidigare modeller kan anvandas for att forklara hur bidrag kan
forklara arbetsloshetsnivan. Sannolikheten per tidsenhet att finna ett
jobb beror pa individernas sokintensitet. Denna i sin tur beror pa skill-
naden i 16n (nytta) mellan att ha och inte ha ett arbete. Svenska och
utldndska studier visar att denna mekanism &ar betydelsefull. I extrem-
fallet kan ersittning vara hogre an (vissa) individers reservationslon, som
da véljer att inte jobba.

3.5 Fackforeningar

En fackforening som satter eller begar 1oner i syfte att maximera sina
medlemmars nytta ar rimligen medveten om att det finns ett samband
mellan sysselsdttning och loneniva. Avvagningen dem emellan beror
bland annat pa hur beslutsstrukturen i fackforeningen ser ut. En vik-
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Figure 11:

tig parameter ar graden av ”insider” dominans. Av olika skal ar kost-
naderna for arbetsloshet inte tagna av dem som har storst inflytande
i fackforeningarna. Insiders, som arbetat linge, kan tdnkas ha mindre
individuell risk att bli arbetslosa. Om dessa samtidigt har ett opropor-
tionerligt stort inflytande pa lénepolitiken kan avvagningen ténkas vara
till forman for hoga loner till priset av hogre arbetsloshet. Samma sak
kan intraffa om arbetslosheten framst drabbar individer som i mindre
utstrackning ar medlemmar.

En annan aspekt ar att kostanderna for arbetsloshetsersattning of-
tast betalas gemensamt via skattsedeln. En decentralicerad 16nebildning
leder da till att lokala fackforeningar inte tar hansyn till kostnaderna av
arbetsloshet. —centralisering ger lagre arbetsloshet. Calmfors-Driffil
hypotesen ar att sambandet mellan arbetsloshet och centralisering ar
som ett omvant U. Branchvisa forhandlingar samst ur arbetsloshetsperspektiv.
Hypotesen har fatt mycket empiriskt stod.
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